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SEGRETARIATO REGIONALE PER LA CAMPANIA

Avviamento degli iscritti ai centri per 'impiego, finalizzata al reclutamento di cinquecento unita di
personale non dirigenziale di operatore alla custodia, vigilanza e accoglienza della seconda area funzionale,
fascia retributiva F1, a tempo pieno e indeterminato (GU ~ 4a Serie Speciale - n. 15 del 21 febbraio 2020),
con riserva del 30% dei posti ai militari congedati ai sensi dell’art. 1014 del D. Igs 66/2010, presso il
Ministero della Cultura. Decreto direttoriale di nomina nei ruoli del personale non dirigenziale del MIC

In riferimento alla procedura in oggetto, si rende noto ai candidati che & stata pubblicata la circolare n. 351
del 03/12/2021 della Direzione generale Organizzazione e I'allegato Decreto direttoriale, rep. n. 2361 del
03/12/2021, recante la nomina nei ruoli del personale non dirigenziale del Ministero della cultura, nel profilo
professionale di Operatore alla custedia, vigilanza e accoglienza, Area ll, posizione economica F1, dei
lavoratori utiimente selezionati, mediante avviamento degli iscritti nelle liste di cui all’art. 16, . n. 56/1987,
da parte della Sottocommissione esaminatrice operante nell’ambito della regione Campania.

Si rende noto che, a seguito di tale pubblicazione, i candidati interessati saranno convocati per la firma dei
contratti individuali di lavoro secondo il calendario di prossima pubblicazione.

[l Segretario regionale

{arch. Salvatore Buonomo)

SEGRETARIATO REGIONALE PER LA CAMPANIA
Via Eldorado, 1 {Castel del’Ova) — 80132 Napoli (NA) — Tel, 0812464111 — Fax 0812464286
PEC: mbac-sr-cam@mailcert.beniculturali.it PEQ: sr-cam@beniculturali.it
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Circolare

Al lavoratori idonei della procedura selettiva

tramite Centri per I'impiego pet 1l reclutamento di n.
500 Operatori alla custodi, vigilanza e accoglienza
per la regione Campania

Al Segretariato regionale per le Campania

& .o Al Capo di Gabinerro

Al Scgrerario Generale
Alla Commissione esaminatrice centrale

A ruartt gh Ufticl centralt e periferici

LORCO) SIDT

K}g}f-&‘éi' ptocedura seletova mediante avviamento degli iscriti ai Centri per Pimpiego, finalizzata al
reclutamento, presso il Ministero della Cultura, di cinquecento unita di personale non dirigenziale di
operatore alla custadia, vigilanza e accoglienza della scconda area funzionale, fascia retributiva F1, a
tetnpo piano ed indeterminato, indetta con Avviso di selezione pubblicato in G.U., IV serie speciale
“Consorsi ed esami”, 0. 15 del 21 febbraio 2020 — Decreto direttoriale 3 dicembre 2021 rep. n. 2361,
recante inquadramento di personale nei ruoli del personale non dirigenziale, Area II, posizione
economica 'l profilo professionale di Operatore alla custodia, vigilanza ¢ accoglienza, per la
reginne Campania.

In relazione alla procedura selettiva in oggetto, facendo seguito alla Circolare DG Or n. 332/2021 e
al relative Allegato n. 1, preso afto altresi delle manifestazioni di interesse volte allaccertazione
dellinquadramento nei ruoli di questa Amministrazione, nonché delle preferenze in merico alle sedi di
asscgnavione espresse dai lavoratori idonei collocati negli elenchi provinciali relativi alla predetta procedura
per la regione Campania, si pubblica il Decreto direttordale 3 dicembre 2021 rep. n. 2361, recante la nomina
nel ruoli del personale non dirigenziale del Ministero della cultura, nel profilo professionale di Operatore alla
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custodia, vigilanza e accoglienza, Area I, posizione economica F1, di n. 67 lavoratori utimente
selezionati, mediante avviamento degli iscritti nelle liste di cul allart. 16, L n. 56/1987, da parte della
Sottocommissione esaminatrice operante nell’ambito della regione Campania.

A rnguardo, ravvisata Pesigenza di uniformare la decorrenza del soffosoriverdr contratti di lavoro
afferent al riferito contingente di personale neo nominato con il provvedimento direttoriale in parola ai fini di
una cotretta attuazione di quanto previsto dal combinato disposto di cui al commi 338 e 344, articolo 1, legge
30 dicembre 2018, 0. 145 (Legoe df bilancio per Lanno finanziario 2079) in ordine alla puntuale quantificazione e
alla connessa copertura degli oneri assunzionall relativi, codesto Segretariato regionale, cul afferiscono gli
Isututi di assegnazione, ¢ formalmente delegato alla sottoscrizione del contratti individuali di lavoro con i nco
nominati Operatort alla custodia, vigilanza e accoglienza, inderogabilmente entro e non oltre la data del 17

dicembre 2021 — salvo eventuali ragioni impeditive, adeguatamente comprovate e documentate da parte del
sineolo_interessato, da comunicarsi tempestvamente al Scrvizio [l di guesta Direzione generale per le

cotrelate valutazioni e determinazioni di competenza ~ previa convocazione formale doi medesimi presso la

competente sede regionale, recante altresi richiesta di produzione della documentazione di rito nel rispetto dei

termini di legge, con preghicea di voler inoltrare al Servizio IT di questa Direzione Generale 1 suddetti contrata
in originale una volta sottoscritt, al fine di consentitne la conseguente trasmissione al competente Ufficio
Centrale del Bilancio per 1 prescritd controlli contabill amministradvi, nonché, successivamente, di voler
assicurare lapertura della partita stipendiale in favore del dipendentt medesimi presso la competente
Ragioneria territoriale dello Stato. Si specifica che tutt 1 predetti contratd individuali di lavoro dovranno avere
iuridica ed economica dalla data del 20 dicembre 2021, Nella medesima data del 20 dicembre

20211 dipendenti sono tenutl ad effettuare la_presa di servizig presso la_sede di assegnazione, da attestarsi

mediante apposita comunicazione da inoltrare al Servizio II della scrivente Direzione Generale.

decorrenza

Si prega, altresi, di voler procedere, per quanto di competenza, allinsetimento dei dati di carrieta
informatizzati presenti nella piattaforma SLAPWTB 3.0,

La presente circolare ¢ pubblicata sulla Rete Privata Virmale del MiC e sul sito istituzionale del
Ministero della Cultura nella sezione Trusparenzu — sottocategoria Bandi di concorso — Assunzione df personale, con
vatore di notifica per gli interessati alla procedura in oggetto.

IL DIRETTORIE GENIIRALE

Dott.ssa Marina Giuseppone

Firmato digitalmente da

Dott.ssa Sara Conversano

Firmato digitalmente da
SARA CONVERSANO
CN: =TCONVERSANO SARA
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IL DIRETTORT. GENERALE

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1937, n. 3, recante il «Testo unico deile
disposiziont concernenti lo Statuto degli impicgati civiti dello States e successive modificazioni;

VISTA la legpe 28 fcbbraio 1987, . 56, recante «Nomwe rullorpanizzasione del mercate dil lavoros e
successive modificazioni, e, in particolare, lart. 16, rubticato «Dipoesizion: concernenti lo Stato ¢ ghi enti
patbbiliciy,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 18 settembre 1987, n. 392, recante «Modalita
e criterd per avviamento ¢ la selesione dei lavoratori ai sensi delf'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, recante
norme suil organizasione del mercato def favorow,

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Norme in materia di procedimento amministrative ¢ di diritto
di accesso ar docimenti ampnistrativiy e successive modificazioni;

VISTA la legge 5 fcbbraio 1992, n. 104, recante la «Legpe-guadro per laisistenza, lintegrazione sociale ¢ i
diriili delle persone handicappater ¢ successive modificazioni;

VISTO # decteto del Presidente del Consiglio del miniswri 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il
«Regolamento recante norme sull'accesro dei citiading degli Siati membri dell Usione enropea ai posti di lavers presso le
amminisirasgont pubblicher,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il «Repaluments
recante norme suil accesso agli impeght nelle pubbliche amministrazioni ¢ iz modalith di svolgimento dei concorsi, dei
concorst wnici e delle altre forme di assangione nei pubblici impigehis e, in particolare, il Capo 11 rubrcato
Assunzione mediante g wffict circoscrigional per Uimpisgo ai sensi dell’articolo 16 della lepge 28 febbraiv 1957, n.
567 e gli articoli 23 e ss.;

VISTO il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368, recante «lstitugione del Ministers per i bewi e Je attivita
cuituralt, a norma dell'art. 11 della legge 15 marge 1997, n. 595,

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riformwa dell orpanisasione del Governo, a
nurma dell'articoln 11 debla legge 15 margo 1997, . 597, e successive modificazioni;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Nomwe per i diritte al lavoro dei disabilis e successive
modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 443, recante il «Testo anico delle
disposizzoni legisiative e regolamentari in materia di documentasione amministrativa» e successive modificazioni;

VISTO i decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norwre gencrall sull‘ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrasion pubbliches ¢ successive modificazion, ¢, in particolare, Part. 35, comma 1,
lettera b), rubticata «Reclutamento del personalon,

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il «Codice in materia di protezione di dati
peronalis, cost come novellato dal decreto legislanvo 10 agosto 2018, n. 101;

VISTO il «Regolamenta (UL) 2016/679 del Parlamento europeo ¢ del Consiplto del 27 aprile 2016 relativo alla
protesione delle persone fisiche con riguarda al trattamenio dei dati personals, nonché afla fibera circolagione & laki dati
¢ che abroga la direttiva 95146/ CE (regolamento generale sulla prolesione det dai),

VISTO il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51, recante «ituazione della diretiiva (UE) 2016/ 680
de! Parlamento europec ¢ del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protesione delle persone fisiche con rignardo af
traftamento dei dati personali da parte delle antoritd compefenti a fini df prevenzione, indagine, accertamento e
perseguirsento di reati o esecuzione di sanziont penall, nonché alla fibera drcolazione di tali dali ¢ che abroga la decisione
guadro 2008/ 977/ G.AI del Consiglios,

VISTO il decreto legislativo 22 gennalo 2004, n. 42, recante Il «Codice dei beni cnlturali e def pacsagato, ai
sensi deflart. 10 della legge 6 luglio 2002, n. 1375 ¢ successive modificazioni;



v%%}ééa dé//c?} ﬂfﬁ/ff/izx

Direzione generale Orpanizzazione
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VISTO 1l decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il «Codice delf amniinistrasione digitales ¢
successive modificazioni;

VISTO il decreto del Presidente delia Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, concernente il «Regoluments
recante discipling iy materia & accesso ai documenti amministrativy,

VISTO il decreto legislativo 11 aprle 2006, n. 198, recante i} «Codice delle pari apportuniti tra nomo ¢
donna» e successive modificazioni;

VISTO il decrero legistativo 27 ottobre 2009, n. 130, recante «Aztuasione della fegge 4 margo 2009, n. 13,
i maleria di ottimizsazione della produttivita del lavore pubblico e di efficiensa e trasparenz delle pubbiiche
ammipistrazionis € successive maodificazioni;

VISTO il decreto legislativa 25 gennaie 2010, n. 5, recante «wAstnasions della direttiva 2006/ 54/ CE
relativa al principto delle pari appartunitd ¢ della paritd di lrattamento fra somint ¢ donne in materia di oceupasione e
impregon,

VISTO il decreto legislativo 153 marzo 2010, n. 66, recante il «Codice dell nrdinaments miliiares e successive
modificazioni, ¢, in particolare, Vart. 1014 rubticato «Riserwe di posit nel pubblico impicgor e lart. 678
rubricato «lacentive per if reclulamento degli ufficial ansiliari»,

VISTO I'Accordo concernente Pindividuazione dei profili professionali del Ministero per i beni e le
attivita culturali, sottosesitto in data 20 dicembre 2010 tra PAmministrazione e le Q.88 e successive
integraziont;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «[Dispasizioni per la prevensione ¢ la repressione delia
corruzione ¢ dell illegalita nella pubblica amministragione» e successive modificazioni,

VISTO il decrero legisiativo 14 marzo 2013, . 33, recante «Riordiny della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico ¢ gli obblight di pubblicita, Irasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazionsy ¢ successive modificazioni;

VISTO il decreto legge 8 agosto 2013, n. 91, recante «Disposizions urgentt per iniela, la valoriggasione ¢ il
rilancio det beni ¢ delle atiivita cuiturali ¢ del turismoy, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ottobre
2013, n. 112;

VISTO il decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, recante «Disposizioni urgenti per if perseguimento di obiettivi
di ragionalizsustone delle pubbliche amminisirazionin, convertito, con modificaziony, dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125;

VISTO il decreto legge 31 maggio 2014, n. 83, recante «{Dispasizioni urgenti per la tutela del patrimonio
cultnrale, lo sveluppo della cultura e il rilancio del turismor, convettito, con modificazioni, dalia legge 29 luglio
2014, n. 106, e, 1 particolare, lart. 15, comtna 2-fer, rubricato «Mirure wrgentt per if personale del Ministera
def bent ¢ delle atiivitd culinrali ¢ del turispon,

VISTO il decrero legge 24 giugno 2074, n. 90, recante «Misure nrgenti per la semplificazione ¢ la trasparenzsa
amministrativa e per fefficienza deglt wffic/ mndiziariy, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114

VISTO il decreto ministeriale 27 novembre 2014, recante «Decrefo di graduasions delle funzioni dirigensials
di frvello generaley, come da ultimo moditicato dal decreto ministeriale 15 ottobre 2021, n. 359;

VISTO il decreto ministeriale 23 dicembre 2014, recante «Organizzazione ¢ funzionamento dei muser statali»
e successive modificazioni;

VISTA la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante «Deleghe al Governa in materia di norganigzazions delic
ammnisirasion: prbblichen e successive modificazioni;

VISTO i decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante «Revisione ¢ semplificaszone delle disposisiont in
materia df prevensione della corvugione, pubblicitd ¢ frasparenza, corveitive della legee 6 novepbre 2012, n. 190 ¢ del
decrely legislative 14 marzo 2013, w33, ai sensi deifart. 7 della legge 7 agoste 2015, n. 124, in materia df
riorganicsasione delle amministrazions patibliches;
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VISTO il Contratto collettivo nazionale per 5l personale non dirigenziale del comparto Funzioni
Centrali per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data 12 febbraio 2018;

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145, rccante «Bilancio di previsione dello Stato per Pamno finaniario
2019 ¢ bilancio pluriennale per if triennio 2019-2021» ¢, in particolare, art. 1, comma 338, che autorizza il
Ministero per1bent e le arttivita culturali, a decortere dall’anno 2020, ad esperire procedure concorsuali
per Passunzione, tra I'altro, di 250 unita di personale di qualifica non ditigenziale appartenend all’Area
11, posizione economica Fl e, a decorrere dall’anno 2021, di ulretior 250 unita di petsonale di qualifica
non ditigenziale appartenenti all’Area I, posizione economica F1,

CONSIDERATO, altresi, il medesimo comma 338, articolo 1, legge n. 145/2018 cit. nella parte in
cw, all’uloimo penodo, dispone che « gk oner derivanti dalle assunzions di cut al presente comma, pari ad euro
18.620.405 per lanno 2020 ¢ ad euro 37,240,810 annui a decorrere dall anno 2021, si proveede a valere sulle risorse
del fondo di cni all articolo 1, comma 363, lettera b), della legge 11 dicembre 2016, n.232, come rifinansiato ai sensi
del comma 298 del presente articoloy,

VISTO il decrero legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante wldisposiziont wrgenti in materia di reddito df
wtadinanza e di pensiont», convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26,

VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56, recante «lnferventi per la concretessa delle asioni delle pubbliche
amministragiont ¢ la prevensione dell assenteismon e, In partcolare, Part. 3 rubticato «Misure per accelerare Je
assungioni mirate ¢ # ricambio generagionale nellu pubblica amministrasgiones,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministd 2 dicembre 2019, n. 169, recante
«Regolamento di organigzazione del Minisiera per i beni ¢ le attivita culturali ¢ per il urismo, degli wfficd di diretta
collaborasione del Ministro ¢ dell'Organiinio indipendente di valutagione delia performancen, come modificato, da
ulimo, dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministd 24 giugno 2021, n. 123, recante
«Repolamento concernente madifiche al regolamento di vrpanigzagione del Mintstero defla cultura, degit affici di diretta
collaborasgone del Ministro ¢ delf Organisme indipendente di valutasione della performance» pubblicato in G.U.,
serle generale n. 221 del 13 settembre 2021,

VISTA la legge 27 dicemnbre 2019, n. 160, recante «Biluncio di previsione dello Stato per lanno finansgario
2020 ¢ bilancio pluriennale per il triennio 2020-20225,

VISTO 1l decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162, recante «[isposizion; nrgenti in materia d proroga di
torming legislativi, di organizsasdone delle pubbliche amministrasioni, nonché di innovazgone lecnologican, convertto,
con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n. §;

VISTO il decreto ministeriale 28 gennaio 2020, n. 21, recante «Aricolasione deglt uffics dirigenzialé di fivello
non generale del Ministero per i bend ¢ le attivita culturali e per if turismo,

VISTO il decreto ministeriale 28 gennaio 2020, n. 22, recante «Modifiche al decreto ministeriale 23 decembre
2014, recante «Organiszaszons ¢ funsionamento dei musel stataliv e alfre disposisioni in materia df istituti dotati df
anlonomia speciaicr,

VISTO 1l decreto ministeriale 29 gennaio 2020, n. 36, recante «Graduazione delle funsioni dirgenziali di
lvello now generales,

VISTO il decreto legge 19 maggio 2020, n. 34, recante «Misure urgenti in materia di salute, jostegno al lavors
¢ all'economia, nonché di politiche sociall connesse all' emergenza epademioipgica da COT-ID-195, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77 ed, in pardcolare, Particolo 247, concernente la
aSemplificazione ¢ svolgimentn in modalila decenirata ¢ telematica delle procedure concorsuali della Commrissione
RIPAM” nonché il successivo articolo 248, rubricato “Disposizioni per la conclusione delle procedure di
resintaments della Commrissione Ripam per il personale delle pubbiche amministrasionis,

VISTO il decreto legge 14 agosto 2020, n. 104, recante «Miswre srgenti per il sostegno ¢ il rilancio
dell'economiap, convettto, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126, ¢, in partcolare,
Varticolo 24, rubricato «Misure argenti per la tutela del patrimanis culturale e per v spettacolos, come da ultimo
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moditicato al comma 1 dall’art. 6 Az, comma 8, della legge 18 dicembre 2020, n. 176, di conversione
in legge, con modificazioni, del decreto legge 28 ortobre 2020, n. 137, recante «U'ierzort misure urgonti in
malerta & fufela della salute, sostegno ai lavoralori ¢ alle imprese, ginstisia ¢ siouresza, connesse all'emergensa
epidemiologica da COV TD-15s,

VISTO il decreto 19 ortobre 2020 del Ministro per la pubblica amministrazione, recante «Misure per i
lavoro agile nella pubblica amministrasione nel periods emergenziales, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - Seric generale 28 ottobre 2020, n. 268, cosi come proragato, da ultimo, dal
decreto 20 gennaio 2021, pubblicaro nella Gazzerra Ufficiale della Repubblica italiana — Serie generale
29 genmaio 2021, n. 23,

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di previsione dello Stato per lanno finansiario
2021 e bidancio pluriennale per if triennis 20271-202 3w,

VISTO il decreto legge 31 dicembre 2020, n. 183, recante «Disposesgont urgenti in materia di termini
legislativs, di realiszasione di collegaments digitals, di esecnszgone delia decisione (UE, EURATOM) 2020/ 2053 dei
Consiglto, del 14 dicembre 2020, nonché in materia di vecesso del Regno Unito dall Unione exropear convertito, con
modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2021, n. 21;

VISTE le delibere del Consiglio dei ministri del 3t gennaio 2020, del 29 tuglio 2020, del 7 ottobre
2020, del 13 gennaio 2021 e del 21 aprile 2021, con le quali ¢ stato dichiarato e prorogato lo stato di
emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitatio connesso all'insorgenza di patologie
derivanti da agenn virall trasmissibili;

VISTO i Piano trieonale dei fabbisogni di personale del Ministero della culura — Atto di
programmazione 2020-2022;

VISTO il decrcro ministeriale n. 34 del 13 gennaio 2021, recante «Ripartiztone delle dotasions erganiche del
perionale non derigenziale def Ministero per i beni ¢ le attivita cillnrali e per i turismow,

VISTO i decreto legge 1° marzo 2021, n. 22, recante «Disposizioni urgenti in materia di riording delie
attribueszont dei Ministerss, convertito, con moditicazion, dalla legge 22 aprile 2021, n. 53, e, in particolare,
Particolo 6, 1 quale prevede, wa Ualtro, che “I/ «Manistera per i beni ¢ fo attivita culturalt e per i turismon é
ridenominato «Ministero dellat cultnray”™ nonché che “Le denominazioni «Ministro della cultura» ¢ «Ministero della
cultnran sostituiscono, ad ognt effetto ¢ ovingue presenti, le denorsinazioni «Ministro per i beni ¢ le attivita culturali
e per il tarismon ¢ «Ministers per i beni e e attivita culturali ¢ per il turismoy”;

VISTO il decreto legge 17 aprile 2021, . 44, recante «Micure urgenti per if contenimento dell epidemia da
COVID-19, in materia di vaccinagioni anti SARS-Col”-2, di ginstisia e di concorsi pubblicsr convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, e, in particolare, Iarticolo 10 rubricato «Misure per o
svolgimenta delle procedire per i concors pubbiici ¢ per la durata dei corsi di formasione inigzales,

VISTO il decreto legge 31 maggio 2021, 0. 77, recante «Gavernance del Prano naszonale di ripresa ¢ resilienza
e prime misure di rafjorsamento delle siruflure amministrative e di accelerasgone ¢ snellimenty delie procedures,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTO 1l decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, recante «Mismre urgenti per i rafforsamento della capaciti
ampiinistrativa delle pubbliche amminisirazioni funsionale all'attnasione del Piano nasgonale di ripresa ¢ resifienza
(PNRRJ ¢ per {'efficienza della ginstizian, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;
VISTO il decreto legge 23 lugho 2021, n. 103, recante «Miwre wrgenti per fromteggiare Vemergensia
epidemiologica da COVID-19 ¢ per lesercizio in rvicwresga di attivitd sociafi ed economichen, convertito, con
modificazioni, dalla legge 16 setrembre 2021, n. 126,¢ in particolare Part. 1 che proroga al 31 dicembre
2021 lo stato emergenziale:

VISTA la nota del Ministero per i beni e le attivita culturali e per il turismo - prot. n. 40813 del 20
dicembre 2019, come integrata con successiva nota prot. n. 2331 del 24 gennaio 2020 - inviata al
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio del ministri, mediante la quale
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sono statl ottemperad gl obblighi di comunicazione di cul all’ast. 34-bis del decteto legislatvo 30
marzo 2001, . 165;

VISTO PAvviso di selezione del Ministero per i beni e le attivitd culwurali e per il turismo, recante
«Vvviamento degli iscritti ai Centri per l'impiego, finalizzata al reclutamento di cinguecento unitd di personale non
dirigensiale di gperalore alia custodia, vigilanga ¢ accoglienza della seconda area funzdonale, fuscia retributiva F1, a
termpo pienv ed indelerminator, pubblicato in G.U, TV seric speciale, 21 febbraio 2020, n. 15;

VISTE le richieste di avviamento a selezione di cui allart. 16, legge 28 febbraio 1987, n. 56, trasmesse
dal Segretariati regionali del Ministero per i beni ¢ le attivita culturali e per i turismo ai Centri per
Pimpiego tetritorialmente competent, nonché alle strutture regionali e provinciali di coordinamento,
secondo quanto stabilito dall’art. 3 del citato Avviso di selezione del Ministero per i beni ¢ le attivita
culturali e per il turismo,

VISTI glt Avvisi di avviamento a selezione pubblicati, ai sensi dell’art. 16, legge 28 febbraio 1987, n.
56, dai Centri per I'impicgo terrirorialmente competent, nonché dalle strutture regionali e provinciali
di coordinamento;

TENUTO CONTO dellart. 5 del citato Avviso di selezione del Ministero per i beni e le attivith
culturali e per il turismo, il quale stabilisce, tra Valtro, che w17 fini dell'espletanents delja presente seleione,
sard istituita, con decrelo del Direttore generale della Diregione Cenerale Organizasions, nna commissione esaminatrice
cenlrale, operante presso la sede centrale del Ministero per i beni e le artivitd culinrali e per il turismo» e che «la
commissione centrale ¢ le sollocommissions suindicate saranna composte, ai sensi dell'art. 9, comma 2, lettera c)s decreto
de/ Presidente della Repubblica n. 487/ 1994, da un dirigente con funsioni di presidente e du due experti nelle materie
oggetto della seleztone, aventi la qualifica di ~Area 111, ¢ da an dipendente, appartenente all’Area 1, per le funzioni di
Fegretarion,

VISTA la nota della Direzione Generale Organizzazione — Servizio 1T, prot. n. 28312 del 15 settembre
2020, con la quale si & chiesto ai Segretariati regionali di voler comunicare 1 soggerr da destinare al
ruolo di component delle sottocommissioni esaminatrici;

TENUTO CONTO delle note dei Segretariati regionali de! Ministero della cultura, pervenute
allatrenzione del Servizio IT della Direzione generale Organizzazione (f nota del Segretariato
regionale per il Friuli Venezia Giulia ns. prot. n. 28733 del 17 settembre 2020, la nota del Segretariato
regionale per la Campania ns. prot. n, 29023 del 21 scrtembre 2020, la nota del Segretariato regionale
per la Puglia prot. n. 29025 del 21 serrembre 2020, la nota del Segretariato regionale per 'Emilia
Romagna prot. n. 29043 del 21 settembre 2020, la nota del Segretariato regionale per PAbruzzo prot.
n. 29044 del 21 scttembre 2020, la nota del Scgretariato regionale per le Marche prot. n. 29126 del 21
settembre 2020, la nota del Segretariato regionale per la Calabria prot. n. 29272 del 22 setrembre 2020,
la nota del Segretariato regionale per la Lombardia prot. n. 30058 del 29 settembre 2020, Ia nota del
Segretatiato regionale per 'Umbtia prot. n. 30139 de] 29 sertembre 2020, la nota del Segretariato
regionale per 11 Lazio prot. n. 30270 del 30 settembre 2020, la nota del Segretariato regionale per il
Piemonte prot. n. 30316 del 1° otrobre 2020, la nota del Segretariato regionale per la Sardegna prot.
n. 30375 del 1° ottobre 2020, la nota del Segretariato regionale per la Toscana prot. n. 30547 del 2
ottobre 2020, la nota del Segretariato regionale per la Basilicata prot. n. 32724 del 22 ottobre 2020, la
nota del Segretariato regionale per la Tiguria prot. 30057 del 29 settembre 2020, 1a nota del Segretariato
regionale per il Veneto prot. n. 30310 del 30 settembre 2020 e la nota del Segretariato regionale per il
Molise prot. n. 7729 del 9 marzo 2021), con le quali gli investid Segretariati hanno provveduto a
comunicare | nominatvi dei component delle is#twende sottocommissioni esaminatrici regionali, con
la specificazione del rispettivi ruoli rivestid da ciascun dipendente;

CONSIDERATA la nota della Direzione Generale Organizzazione — Servizio 11, prot. n. 35961-
P/2020, con la quale si é comunicato alla mominandz Sottocommissione esaminatrice istituita presso il
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Segretariato regionale per il Veneto, che la stessa € tenuta allo svolgimento delle prove di idoneisa, di
cut all’art. 4 dell’ Avviso di sclezione del Ministero pet i beni e le attdvitd culturali e per il turismo, anche
nei contronti dei soggetd ricompresi all'interno della graduatotia relativa alla provincia di Trento;
VISTO il decreto direttoriaic 22 gennaio 2021, rep. n. 83 — trasmesso con Circolare DG Orn. 23/2021
— con il quale, con riferimento alla procedura selettiva di cui al citato Avviso di selezione, sono state
istiruite la Commissione esaminatrice centrale ¢ le Sottocommnissioni esaminatrici operanti a livello
regionale presso 1 Segretariati regionali del Ministero, come successivamente integrato e rettificato con
i decrett direttorialt, rispettivamente, del 17 marzo 2021, rep. n. 479, in merito alla composizione della
softocommissione istituira presso il Sepretariato regionale per 'Umbtda e, al contempo, recante la
nomina dei componenti della sottocommissione esaminatrice operante presso il Segretariato regionale
per il Molise, del 29 marzo 2021, rep. n. 603, con ptecipuo riferimento alla composizione della
sottocommissione istituita presso il Segretariato regionale per la Basilicata, dell'8 aprile 2021, rep. n.
618, inn ordine alla composizione della sottocommissione istituita presso il Segretariato reglonalc pet
le Marche, del 4 maggio 2021, rep. n. 793, per quanto atdenc alla composizione delle sottocommission
istituite, rispettivamente, presso il Scegretariato regionale per PAbruzzo e il Segretariato regionale per
la Puglia, del 7 ottobre 2021, rep. n. 1848, afferente alla composizione della sottocommissione
esaminatrice operante presso 1} Segretariato regionale per 1] Veneto e operante altresi per la Provincia
autonoma di Trento, del 18 owobre 2021, rep. n. 1981, concernente la composizione della
sottocomumissione esaminatrice operante presso il Segretanato regionale per la Basilicata e, da ultimo,
del 15 novembre 2021, rep. 2175, in merito alla composizione della sottocommissione esaminatrice
isntuita presso U Segretariato regionale per la Calabria;

TENUTO CONTO dei “Criteri di svolgimenta delle prove di idoneita’ di cun all'art. 4 del citato Avviso
pubblico, elaborati dalla Commissione esaminatrice centrale della procedura selettiva in parola ai sensi
dell'art. 1, comtna 3, del Decreto del Diretiote generale Organizzazione n. 83 del 22 gennaio 2021
sopra citato ¢ trasmessi a tutti 1 Segretariati regionali del Ministero, interessati dalia sclezione di idoneita
di cui tratrasi, con nota prot.n. 6034-T del 20.02.2021;

CONSIDERATA la nota protn. 11321-F del 9.04.2021 con la quale la Direzione penerale
Otganizzazione, al fine di assicurare la piena operativia delle singole Sottocommissioni esaminatrici
nonché il corretto svolgimento delle prove diidoneita di cut all’art. 4 delPAvviso di selezione relativo,
ha conferito formale delega ai Segretari regionali per la nomina di eventuali soggetu supplenti
nell’ambito delle medesime sottocommissiont esaminatrici operanti, clascuna, presso il Segretariato
regionale di riferimento territarialmente competente:

PRESO ATTO degli avvisi di convocazione — e dei relativi calendari — per lo svolgimento delle prove
di idoneita per la regione Campania, pubblicatl, con riferimento alla provincia di Caserta, con nota
prot. 4689-F del 29 giugno 2021 e ulteriore nota prot. n. 6823-P del 14 sertembre 2021, con riferimento
alla provincia di Napoh con nota prot. 4029-1* del 7 giugno 2021 ¢, con riferimento alla provincia di
Salerno, con nota acquisita al protocollo del Servizio 1T di questa Direzione generale al n. 13421-A del
28 aprile 2021, per la selezione numerica di complessive n. 71 unita da inquadrare nei ruoli del
personale delle aree di questo [hcastero con il profilo professionate di Operatore alla cusiodia, vigilanza
ed accoglienza, Seconda Area funzionale, posizione economica F1, con la convocazione, altresi, dei
candidad riservatari ex dipendenti delle forze armate, attesa la riserva pari al 30 per cento dei posti
messi a concorso in conformita a quanto statuito dall’atticolo 6 dell’Avviso pubblico di riferimento;
VISTA la nota della Commissione esaminatrice centrale prot. n. 28201-1 del 22.09.2021 — assunta al
protocollo del Servizio II di questa Direzione generale al n. 28228-A /2021 — concernente la verifica
dei titoli di preferenza di cut all’art. 3, comma 3, dell’Avviso di selezione, nonché dei requisiti richiesti
per usufruire della riserva di posti di cui all’art. 6 del citato Avviso,
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VISTE le note del Segretariato regionale per la Campania (rf nota prot. n. 7627-P del 12.10.2021 —
ns. prot. 0. 31134-A/2021 per la provincia di Caserta, nota prot. n, 7625-P del 12.10.2021 — ns. prot.
n. 31142-A/2021 per la provincia di Napoli e nota prot. n. 7624-P del 12.10.2021 — ns. prot. n. 31131-
A/2021 per la provincia di Salerno), con le quali sono state trasmesse le graduatotie dei lavorator
risultati idopei all’esito delle scadenzate prove di idoncita, suddivise per province - ivi compresi gli
clenchi dei candidati riservatari, valucar pariment come idonci, in conformita alla previsione di cui
all'art. 6 dell’Avviso pubblico di selezione - avviati numericamente alla selezione secondo Pordine di
graduatoria risultante dalle liste delle sezioni circoscrizionali per I'impiego territorialmente competent,
CONSIDERATA la Circolare DG Or n. 332/2021 — e il correlato Allepato n. 1 — con la quale,
unitamente ad alcune informazioni preliminari alla procedura assunzionale in parola, sono state rese
note le sedi di scrvizio, distinte per ambito provinciale, per la regione Campania, offerte in
assegnazione a1 lavoratort risultati idonei ed interessad all'inquadramento nei ruoli del petsonale non
dirigenziale di questo Dicastero, nel profilo professionale di Operatore alla custodia, vigilansa ed acenghienza,
Area Funzionale 11, posizione economica F1, I quali, contestualmente, sono stati invitat a manifestare
tormalmente la volonta di accettare il suddetto inquadramento nonché a comunicare le preferenze,
non vincolanti per PAmministrazione, in ordine di prioritd rspetto a tuste le sedi di assegnazione
disponibili nelPambito provinciale come csplicitare nell’evocato Allepato n. 1, entro e non olre il
termine ultimo del 29 novembre 2021;

PRESO ATTO delle comunicazioni di posta elettronica dei lavoratori interessat, collocati nei
tichiamad elenchi di cui alla regione Campania e valutad idonei, pervenute all’atienzione dell"Ufficio
Lisunzzont ¢ calegorie protette del Sexvizio 11 di questa Direzione generale in conformita alle indicazioni
operative come riversate nella citata Circolare DG Or 5. 332/2021 e nel dspetto del termine ivi
indicato, recanti la volonta formale in ordine all’accettazione della nomina d gua ¢ le correlate opzioni
di scelra, non vincolanti per questa Amministrazione, circa le sedi di assegnazione cui essere destinat
allesito della presente procedura di inquadramento;

RILEVATO che alcuni lavorator interessati alla nomina nei ruoli di questa Amministrazione nel
profilo professionale di rifedmento — e precipuamente alcuni tra coloro 1 quali sono stati avviati
numericamente alla selezione di idoneitd dalla Sottocommissione esaminatrice operante presso il
Segretariato regionale per la Campania sccondo ordine di graduatoria risuliante dalle liste delle
sezioni circoscrizionali per Pimpicgo territorialmente competenti ~ sono rsultatt idoned in pit di una
delle province, insistent nel medesimo ambito regionale, destinatarie delle risorse di personale
secondo la ripartizione dei post di cui all'arr. 1 dell’ Avviso pubblico relativo gid citato, in ragione della
loro iscrizione in altrertante liste di collocamento formate ai sensi dell’articolo 16 della legge
n.56,/1987,

TENUTO CONTO delle atruali disponibilita organiche afferenti agli istitut, centrali e periferici, di
questo Dicastero, a fronte delle correlate previsioni di diritto ad oggi vigent ~ come da ultimo
determinate con decreto ministeriale n. 34 del 13.01.2021, recance “Ripartisione delle dotazioni erpaniche
de! perconale non dirigensiale del Ministers per i beni ¢ le attivita cxlturadi ¢ per il turismo” — con precipuo
rifenimento al protilo professionale di Operatore alla cnstodia, vigilansa ed aveopiiensa, od, in particolare, agli
istitugi che presentano, ad oggl, le maggiori critcitd in otdine alle scoperrure in organico,
CONSIDERATO che i lavorateri utilmente selezionad per I'assunzione a tempo indeterminato nei
ruoli del Ministero della cultura nella regione Campania — che abbiano fatto pervenire
rempestivamente accettazione di cui sopra, nonché le proprie preferenze di sede tra quelle offerte in
assegnazione di cui allAllegato n. 1 della predetta Circolare DG Or n. 332/2021 — sono assegnati
organicamente alle sedi di servizio disponibili con la finalita ultima di soddisfare Iesigenza prioritaria
di questa Amministrazione di procedere alla coperrura delle accertate carenze negli organici dei singoli
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istituti che presentano, ad oggl, rilevanti scoperture nel profilo professionale in parola, conciliando,
ove possibile, detta priorita con le preferenze espresse da ciascun lavoratore circa gli istitud cui essere
destinalo otganicamente;

DATO ATTO che per la Regione Campania le selezioni di idoneita ad oggi avviare ad opera della
competente Sottocommissione esaminatrice non hanno condotto alla copertura di complessivi n. 71
posti messi a bando con la presente procedura scletdva;

CONSIDERATO che questa Amministrazione procede “a nominare in prova ¢ ad imwettere in servisio |
lavorator! wtilmente selesgonati - con le moedalita di cul all’articolo 16 della legge n. 56/1987 cit. - anche
sengolarmente o a scaplions, purché nel rispetto dell ordine di avviamento ¢ di graduatoria integrata” (rif- art. 28, d.P.R.
n. 487/94) fino alla complessiva copertura dei post messi 2 bando, con riserva di accertamento dei
requisiti per Pammissione (7). art. 8, comma 4 dell’ Avviso pubblico cit.);

RITENUTO, pertanto, in ossequio a quanto previsto dall’art. 8 dell’Avviso pubblico recante
«Awviamente degli iseretti ai Centri per limpiego, finalizzata af rechitamento di cinguecento unitd di personale non
dirigengiale di gperatore alla custodia, vigilanza e accoplienza della seconda area [unsgonate, fasca retributiva F1, a
teripo pieno ed indeterminaios (pubblicato in G.U., TV serde speciale, 21 febbraio 2020, n. 15) di dover
procedere, sccondo la disciplina prevista dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro di
riferimento ¢ nel rispetto delle disposizioni di legge, all’assunzione a tempo indeterminato nei ruoli del
personale non dirigenziale di questo Dicastero, nel profilo professionale di Operatore alla cnitodia,
vigilanza ed accogliensa, Area Funzionale L, posizione cconornica F'1, dei lavoratori utilmente selezionad,
mediante avviamento degli iscrict nelle liste di cui all’art. 16, legge n. 36/1987, da parte della
Sottocommuissione esaminatrice operante nell’ambito della regione Campania,

DECRETA:
Ardcolo 1

1. Per quanto esposto 1n parte motiva al presente provvedimento, it ossequio a quanto previsto
dallart. 8 dell’Avviso pubblico recante «Awwiamento degli iscritti ai Centri per impiego, finalissata al
reciutlanienio di cinguecento unild di personale won dirigenziale di operatore alla cusiedia, vigilanza e accagliensa della
Seconda area funsionale, fascia retributiva F1, a tempo pieno ed indeterminaton (pubblicato in G.U,, IV serie
speciale, 21 febbraio 2020, n. 13), nel rispetto dell’'ordine di avviamento ¢ dunque delle relative
graduatorte, & disposto l'inquadramento, in prova ¢ a tempo indeterminato, nel ruoli del personale non
dirigenziale di questo Dicastero, nel profilo professionale &1 Operatore alia custodia, vigilanga ed accogliensa,
Area Funzionale 1I, posizione economica F1, di n. 67 lavorator utlmente selezionati, mediante
avviamento degli iscritti nelle liste di cut allart. 16, legge n. 56/1987, da parre della Sottocommuissione
esaminatrice operante nell'ambito delia regione Campania, 1 cul nominativi sono di seguito indicati
unitamente alle sedi di assegnazione organica:

CAMPANIA

Provincia Istituto Posti
Casetta | REGGIA DI CASERTA 4

1. RUSSCY Mlessia




//Z%Mfew (é%/ Lt TrL ey

Direzione generale Organizzazione
Servizio I

2. PARFNIE Giovanni ®

3

4.

Napoli

ARCHIVIO DI STATO DI NAPOLZI

1. AMBROSIO Agnese

Napaoli

BIBLIOTECA E COMPLESSO MONUMENTALE DEJI
GIROLAMINT

1. PUNZO Alessandro

Napoli

BIBLIOTECA NAZIONALE “VITTORIO EMANUELE 111’ DI
NAPOLI

1. MAURO Anna

2. MINOPOLI Immacolata

3, AITANO Sara

Napoh

BIBLIOTECA UNIVERISTARIA DI NAPOLI

1. ESPOSITO Anna

Napoli

DIREZIONE REGIONALFE MUSEI CAMPANIA

. CERCONE Anna

. RICCIO Carmela

1

2

3 TIUTT Antonio ®

4. SCARPATO Pietro ®

CAMENDOLA Antonio ®

(&3]

1 6. SANTANGELO Gianluca ®

Napoli

MUSEO ARCHEOLOGICO NAZIONALE DI NAPOLI

1. SIMAYZ Gianluca

2. RICCIARIDELLI Immacolam

3. SAPONARO Marco

Napali

MUSEO E REAL BOSCO DI CAPODIMONTE

1. D’ANDREA Abramo

[~

. UCCELLO Francesco

.DITOTA Emma

. EBQOLT Raffaele

FARIELLG Tvana

Chp | | e

. NOCERA Michele

-1

. MAISTO Gaetano

Napoli

PALAZZO REALE DI NAPOLI
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1. FIORETTO Maria

2. PELLECCIIA Paola

Napoli

PARCOARCHEOLOGICO DET CAMPI FLEGRET

1. TRUPPO Antonio

2. PALUMBO Lucia

3. MARINO Gennaro ®

4. FERRARA Dafne ®

5. DE FELICE Salvarore ®

6. IOVINTILLA Gaectano ®

-7
i

8.

Napoli

PARCO ARCHEOLOGICO DI ERCOLANO

1. PINTO Nadia

2. BEN YAHTA Leila

3, LUCIA Carmela ®

4, JUPPARITIIIO Francesco ®

5. ZANNOTT Raffaele Rosario ®

Napoli

PARCO ARCHEOLOGICO DI POMPET

10

1. STATANO Flippo

[

CINTAGLIATORE Lorenzo

. ROMANO Vittordo

=1

CTORELLA Annunziata

3. TUORTO Gelsomina

Ch

IO PALMA Isabella

-~

 VENTORINO Martiateresa

8. FERRARA Fabio ®

9. BIFULCO Alessandro ®

10. DONNARUMMA Antonio ®

Napols

SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGIA, BELILFE ARTI FE
PAESAGGIO PER IL COMUNE DI NAPOLI

1. SPINA I1laria

Salerno

PARCO ARCHEOLOGICO DI PAESTUM E VELIA

1. DE SANTIS Giuseppe

2. STABILE Cleonora ®

10
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Lt

- SANTORO Manuela

. TROIST Ivana

. LAISO Francesco ®

- AGOSTINO Maria Anna ®
PASSARIELLO Gerardo ®
NUNZIANTE Vincenzo ®

Salerno SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGIA, BELLE ARTIE 1n
PAESAGGIO PER LE PROVINCE DI SALFEFRNO EAVELLINO
1. CARINGI Marilisa

2. DONATELLI Francesco
3. DE PLANO Sonia

4. MARINO Carmela

5. DE LEVA Noemi

6. CTANCIULLI Teresa

7. PENNA Armando
8
9

A

ool M oy W

- SCANAVINO Barbara

. STELLATO Gerardo
10. PERGOILES] Daniela
11. DI BIASE Robesta

Articola 2

1. Per effetto di quanto disposto al comma 1 dell'articolo 1, 1 neo nominati Operatorz alla custodia,
mgilanzga ed accoglenza saranno invitati a produrre la documentazione di rito al fine di addivenire alla
stipula del contratto individuale di lavoro con questa Amministrazione, cosi come disciplinato dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro di riferimento ¢ nel rispetta delle disposizioni di legge,
previa formale convocazione da parte del Segretariato regionale territorialmente competente a c1o
delegato.

2. 11 rappotto di lavoro con il Ministero della cultura decorre ad ogni effetto di legge, piluridico ed
economico, dalla data di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro — ovvero, salvo
motvate esigenze, da altra data di decorrenza che verrd espressamente indicata nel medesimo
contratto — e si perfeziona con la presentazione del neo nominato presso la sede di assegnazione nella
medesima dara di sortoscrizione e con la correlata attestazione dell’avvenuta presa di servizio.

3. La sede di asscgnazione definitiva sard indicara espressamente nel relativo contratio individuale di
lavoro.

4. T.a mancata sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ovvero la mancata presentazione per
I'immissione in servizio nella data indicata senza giustificato motivo, ovvero ancora Paccertamento
il
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della mancanza del requisia richiesti per Passunzione, previa verifica da parte di questa
Amminjstrazione, comporta la decadenza dal diritto all'assunzionc ¢ il non perfezionarsi del relativo
rapporto di lavoro.

3. I neo nominati di cui all’articolo 1 del presente decreto sono tenut a permanere nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a tre anni, ai sensi dell’arr. 15, comrma 2-zer, del decretn legge
31 maggio 2014, n. 83, converdro con modificazioni dalla legge 29 iuglio 2016, n. 106.

Ardcolo 3

L. Al neo nominati Operators afla custodia, vigilansa ed acoglensa di cui allarticolo 1 del presente
provvedimento sard corrisposto lo sipendio annuaic di € 18.203,28 (oltre indennica di
amministrazione, indennita da vacanza contrattuale e 13™ mensilita) corrspondente alla retribuzione
iniziale della Seconda Arca funzionale, Fascia retributiva F1, nonché gli aluri assegni previsu dalle
vigenti disposiziont.

2. Limputazione della relativa spesa al capitoli di bilancio sari definita in ciascun contratto individuale
di lavoro.

Artcolo 4

1. Compatibilmente ai limin imposd dalla vigente normativa in matetia di vincoli finanziari e di
assunzioni, in ordine alla copertura degli oneri assunzionali da sostencrc a regime derivant
dallinquadramento, nei ruoli del personale non dirigenziale del Ministero della cultura di cul
all'articolo 1 del presente provvedimento, concernente complessive n. 67 unita di personale nel
profito di Operatore alla custodia, vigilanga ed accogliensa, 11 Area funzionale, posizione economica F1,
Fimporto complessivo, tenuto conto del costo unitario fondamentale pari a € 31.994,41, unimmente
al relativo trattamento accessorio pari ad € 3.553,31, ammonta ad € 2.381.697,24.

2. Per la relativa copertura finanziaria, in conformita al comma 338, articolo 1, della legge n. 145/2018
citato in parte motiva al presente provvedimento, si provvede 2 valere sulle risorse del fondo di cui
allarticolo 1, comma 365, lettera b}, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, come rifinanziato ai sens
del comma 298 def medesimo articolo 1,1 n. 145/2018 cit..

3. Il presente decreto € trasmesso per gh adempiment di competenza agli Organi di controllo.

LL DIRETTORI GENERALE
Dott.ssa Marina Giuseppone

Firmato digitalmente da

TL DIRETTORE DFEL SERVIZIO
MARINA GIUSEPPONE

Dott.ssa Sara Conversano
Firmato digitalmente da

SARA CONVERSANO
C=1IT



