SEGRETARIATO REGIONALE PER LA CAMPANIA
Sottocommissione Campania 500 operatori alla custodia vigilanza e accoglienza area seconda F1

Avviamento degli iscritti ai centri per I'impiego, finalizzata al reclutamento di cinquecento unita di
personale non dirigenziale di operatore alla custodia, vigilanza e accoglienza della seconda area
funzionale, fascia retributiva F1, a tempo pieno e indeterminato (GU- 4 Serie Speciale- n. 15 del
21 febbraio 2020) - 48 posti di operatore alla custodia, vigilanza e accoglienza (area Il Fascia
retributiva F1 per la Provincia di Napoli e 4 posti di operatore alla custodia, vigilanza e accoglienza
(area Il Fascia retributiva F1) per la Provincia di Caserta presso il Ministero della Cultura, con
riserva del 30% dei posti ai militari congedati ai sensi dell’art. 1014 del D. Igs 66/2010 - Richiesta
invio autocertificazione in merito all’eventuale possesso di titoli di preferenza (art. 5 del D.P.R. n.
487/1994)

In riferimento alla procedura in oggetto e facendo seguito alla nota della Commissione esaminatrice
centrale acquisita al prot. n. 2869 del 03/05/2021, si richiede ai candidati convocati come da Avviso
pubblico pubblicato sul sito istituzionale

https://www.campania.benicuIturaIi.it/index.php/concorso-SOO-operatori-aIIa-custodia-vigi|anga-e-
accoglienza

di produrre, prima dello svolgimento delle prove preselettive calendarizzate, apposita
autocertificazione attestante I'eventuale possesso di titoli di preferenza, di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994.

’autocertificazione, corredata di documento di riconoscimento in corso di validita, dovra essere
inviata all’indirizzo e-mail: sr-cam.5000peratorivigilanza@beniculturali.it

IL PRESENTE AVVISO HA VALORE DI NOTIFICA

Il Presidente della Sottocommissione per la Campania

(arch. Salvatore Buonomo)
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Allegati:

e Nota della Commissione esaminatrice centrale acquisita al prot. n. 2869 del 03/05/2021
e Modello Autocertificazione Titoli di preferenza
e Art.5del D.P.R. n. 487/1994

SEGRETARIATO REGIONALE PER LA CAMPANIA
Via Eldorado, 1 (Castel del’Ovo) — 80132 Napoli (NA) - Tel. 0812464111 — Fax 0812464286
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DIREZIONE GENERALE ORGANIZZAZIONE
Commissione esaminatrice centrale della procedura selettiva per il reclutamento
di 500 operatori alla custodia, vigilanza e accoglienza

S Segretariati Regionali
del Ministero della cultura
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%&%: Avviso di selezione pep/favviamento degli iscritti ai Centri per l'impiego, finalizzata al

reclutamento, presso il Ministero pér i beni e le attivita culturali e per il turismo, di cinquecento unita di
personale non dirigenziale di fperatore alla custodia, vigilanza e accoglienza della seconda area
funzionale, fascia retributiva F1, a tempo pieno ed indeterminato, pubblicato in Gazzetta Ufficiale, serie
IV, n.15 del 21 febbraio 2020 — Riscontro alla nota Segretariato regionale per I’Emilia-Romagna n.

2353 del 20 aprile 2021.

Con nota n. 2353 del 20 aprile 2021, acquisita agli atti al n. 12504 del 20 aprile 2021, il
Segretariato regionale per I’Emilia-Romagna ha fatto presente alla scrivente Commissione che
I’ Agenzia regionale per il Lavoro per I’Emilia-Romagna, cosi come altri Centri per I’impiego sul
territorio nazionale, hanno evidenziato che il sistema telematico di raccolta delle candidature effettuato
secondo un formulario predefinito stilato in coerenza con deliberazioni regionali, in tema di
presentazione di eventuali titoli che comportano I’applicazione del diritto di precedenza dei candidati,

prevede da parte dei Centri per I’impiego la sola indicazione nell’avviso pubblico della possibilita di

“presentare i predetti titoli all’ente richiedente successivamente all’avviamento a selezione. Con nota
‘mm.w.zozw il Servizio 1I della Direzione Generale Organizzazione ha preso atto
dell’impossibilita per 1’Agenzia regionale per il Lavoro dell’Emilia-Romagna di dare seguito
all’acquisizione dei titoli di preferenza indicando che gli stessi titoli avrebbero dovuto essere
autocertificati al Segretariato regionale di competenza per via telematica. Anche con nota indirizzata al
Segretariato regionale per le Marche (prot. n. 3224 dell’1.10.20) il predetto Servizio II, pur non
condividendo le tesi di non acquisizione da parte dei Centri per I’impiego dei titoli di preferenza, ha
affermato che “sara cura della scrivente Amministrazione, anche a seguito della formazione e
pubblicazione delle graduatorie, adottare tutti gli strumenti necessari per dare seguito alla previsione
di cui all’art. 3, comma 5, dell’avvio a selezione.”.
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Tanto premesso, questa Commissione, preso atto che in alcuni contesti territoriali - diversamente
da quanto previsto dal bando - i titoli di preferenza non sono stati richiesti e pertanto neppure segnalati
dai Centri per l'impiego per la formazione delle graduatorie trasmesse, invita le Sottocommissioni
competenti territorialmente — in linea con le raccomandazioni formulate dalla Direzione Generale
Organizzazione — a richiedere, qualora si sia configurata tale fattispecie e in via preventiva rispetto allo
svolgimento delle prove selettive, direttamente ai candidati ammessi alla prova selettiva di produrre
apposita autocertificazione attestante 1’eventuale possesso di titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del
d.P.R. n. 487/1994. Tale richiesta sara pertanto formulata per tutti i candidati collocati in posizione utile,
pari al doppio dei posti disponibili e oltre il doppio dei posti disponibili se aventi lo stesso punteggio.

Si ritiene utile, per omogeneita di comportamento, trasmettere la presente a tutti i Segretariati
regionali.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Arch. Stefano D’Amico

Firmato digitalmente da
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MODELLO DI AUTOCERTIFICAZIONE DEL POSSESSO DI TITOLI DI PREFERENZA
DI CUI ALL’ART. 5, COMMI 4 E 5, D.P.R. 487/1994

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTI DI NOTORIET A

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a nat__

a: () il A A residente in

via n. CAP

Consapevole delle sanzioni penali e delle altre sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA DI APPARTENERE ALLE SEGUENTI CATEGORIE
DI CUI ALL’ART. 5, COMMI 4 E 5, D.P.R. 487/1994 (BARRARE SOLO LE CASELLE CHE INTERESSANO):

o 1) insignito di medaglia al valore militare;

o 2) mutilato ed invalido di guerra ex combattenti;

o 3) mutilato ed invalido per fatto di guerra;

0 4) mutilato ed invalido per servizio nel settore pubblico e privato;
o 5) orfano di guerra;

0 6) orfano dei caduti per fatto di guerra;

o 7) orfano dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

o 8) ferito in combattimento;

o 9) insignito di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché capo di famiglia

numerosa,

o 10)figlio di mutilato o invalido di guerra ex combattenti;



o 11) figlio di mutilato o invalido per fatto di guerra;
O 12) figlio di mutilato o invalido per servizio nel settore pubblico e privato;

O 13) genitore vedovo non risposato, coniuge non risposato o sorella o fratello vedovo o non sposato di

caduto in guerra;

O 14) genitore vedovo non risposato, coniuge non risposato o sorella o fratello vedovo o non sposato di

caduto per fatto di guerra;

o 15) genitore vedovo non risposato, coniuge non risposato o sorella o fratello vedovo o non sposato di

caduto per servizio nel settore pubblico e privato;
O 16) ha prestato servizio militare come combattente;

Indicare luogo, periodo e grado militare:

0 17) ha prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’ Amministrazione che

ha indetto il concorso;

Indicare periodo di riferimento, gli estremi dell’atto e ’Organo e/o Dirigente che ha rilasciato Ia relativa

formale attestazione:

O 18) figli a carico: specificare il numero di figli viventi nati prima della scadenza dell'Awviso della procedura

di avviamento in oggetto:

Cognome e nome figlio/a

Luogo e data nascita

Cognome e nome figlio/a

Luogo e data nascita

Cognome e nome figlio/a




Luogo e data nascita

Cognome e nome figlio/a

Luogo e data nascita

0 19) invalido o mutilato civile;
o 20) militare volontario delle Forze Armate congedato senza demerito al termine della ferma o rafferma.

IL DICHIARANTE APPARTENENTE ALLA PREDETTA CATEGORIA 20) DEVE INDICARE QUANTO SEGUE

RELATIVAMENTE ALLA PROPRIA SITUAZIONE:

Arma:

Corpo di appartenenza:

Grado militare:

Congedato senza demerito: oSI oNO

Data congedo:

Durata periodo di ferma o rafferma: dal .......cccveiivvricnnrnenen Al

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

N. FIGLI

o b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta;



In relazione al punto b), il sottoscritto dichiara di aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche (indicare I’Amministrazione presso cui si & prestato il lodevole servizio, il periodo di riferimento,

gli estremi dell’atto e I’Organo e/o Dirigente che ha rilasciato la relativa formale attestazione):

FIRMA




‘N ORMATTIVA

IL PORTALE DELLA LEGGE VIGENTE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 maggio 1994, n. 487

Regolamento recante norme sull'accesso agliimpieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita’ di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi.

Vigente al: 3-5-2021

Capo |

Modalita' di accesso - Requisiti generali - Bando di
concorso

- Svolgimento delle prove concorsuali - Composizione
della

commissione esaminatrice - Adempimenti della
commissione

esaminatrice.



Art. 5.
Categorie riservatarie e preferenze

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, di cui al successivo
comma 3 del presente articolo, gia' previste da leggi speciali in
favore di particolari categorie di  cittadini, non  possono
complessivamente superare la meta' dei posti messi a concorso.

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei
posti da riservare secondo legge, essa si attua in  misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di
merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu' categorie che danno
titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del titolo
che da' diritto ad una maggiore riserva nel seguente ordine:

1) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle
categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, e successive
modifiche ed integrazioni, o equiparate, calcolata sulle dotazioni
organiche dei singoli profili professionali o categorie nella
percentuale del 15%, senza computare gli appartenenti alle categorie
stesse vincitori del concorso;

2) riserva di posti ai sensi dell'articolo 3, comma 65, della
legge 24 dicembre 1993, n. 537, a favore dei militari in ferma di
leva prolungata e di volontari specializzati delle tre Forze armate
congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma
contrattuale nel limite del 26 per cento delle vacanze annuali dei
posti messi a concorso;

3) riserva del 2 per cento dei posti destinati a ciascun concorso,
ai sensi dell'articolo 48, secondo comma, della legge 20 settembre
1988, n. 574, per gli ufficiali di complemento dell'Esercito, della
Marina e dell'Aeronautica che hanno terminato senza demerito la ferma
biennale.

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno
preferenza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso
elencate. A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonche' i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e 1le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le



sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio
nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito
al termine della ferma o rafferma.

((20-bis) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro
sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello
Stato)).((7))

5. A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla maggiore eta'.
AGGIORNAMENTO (7)

I1 D.Lgs. 28 febbraio 2821, n. 36, come modificato dal D.L. 22
marzo 2021, n. 41, ha disposto (con 1l'art. 51, comma 1) che "Fermo
restando quanto previsto dall'articolo 31, le disposizioni recate dal
presente decreto si applicano a decorrere dal 1° gennaio 2022, ad
esclusione di quelle di cui agli articoli 25, 26, 27, 28, 29, 36, 32,
33, 34, 35, 36, 37 che si applicano a decorrere dal 1° luglio 2022".
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